
 
詠安辦公家具有限公司 

環境保護政策 

 

近年來全球暖化與氣候變遷對整個地球環境的影響日益加劇，不可抗拒的天然災害接連發生，

以誠為企業必須加以正視並有所因應之重要課題。詠安辦公家具致力於透過各種管理行動，以

更積極的作為，提升能源使用效率，減少營運過程中的環境足跡，並強化緊急應變及危機管理

能力。詠安辦公家具遵循環境相關法規及相關之國際準則，積極地推動自然環境保護之措施，

且於執行營運活動及內部管理時，致力於達成環境永續之目標。 

 

管理原則 

 

一、環境保護責任 

企業經營和生產，必須符合政府法規、利害關係人需求與期望等應盡義務，以善盡社會責任。 

⚫ 落實環安衛系統之精神，重視污染預防、推動循環經濟及加強風險管理，消除、防止

環保安全衛生之危害及異常事故。 

⚫ 收集與評估營運活動對自然環境所造成影響之充分且及時之資訊。 

⚫ 建立可衡量之環境永續目標，並定期檢討其發展之持續性及相關性。 

⚫ 訂定具體計畫或行動方案等執行措施，定期檢討其運行之成效。 

⚫ 不定期舉辦對管理階層及員工之環境教育課程，著重於環境保護和可持續性管理，包

括環境法規遵守、碳足跡減少、資源再生利用等相關議題，以提高同仁環境保護智識。 

 

二、水汙染防治管理 

依據政府相關法令，訂定管理措施，推行廢水減廢、有效處理廢水及放流管制等，以符合

環保法令規定。 

 

三、廢棄物管理措施 

以資源永續利用及相關清理費用合理化為目標，管理上以製程減廢為主，其次為再利用，

焚化與掩埋為最後手段。 

⚫ 廢棄物產出後妥善分類與依規定貯存於指定場所。 

⚫ 針對處理量超過管制之面向，提出改善措施。 

 

四、毒性化學物質運作管理 



依政府相關規定運作管理，致力於防止洩漏造成環境汙染或危害人體健康，推動減量作業

等管理措施 

 

⚫ 減量管理，提高運作轉化效率或尋求替代品，減少貯存及使用量。 

⚫ 密閉貯存與使用，避免人員接觸與暴露。 

 

五、促進及宣導永續消費之概念 

於產品設計開發、採購、遞送、作業及服務等營運活動中遵守以下原則，以降低公司營運

對自然環境及人類之衝擊： 

⚫ 減少產品與服務之資源及能源消耗。 

⚫ 應妥善處理廢棄物。 

⚫ 增進產品或包裝之可回收性與再利用。 

⚫ 使可再生資源達到最大限度之永續使用。 

⚫ 延長產品之耐久性。 

⚫ 增加產品與服務之效能。 

 

六、 溫室氣體減量 

本公司密切關注氣候變遷對營運活動之衝擊，評估規劃公司節能減碳及溫室氣體減量策略，以

降低公司營運對氣候變遷之影響。 
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